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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
656043, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Ленина, 23 каб. 302, тел. 63-96-96 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 60   от 01 июня 2022 года
об устранении выявленных нарушений трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права

Кому: заведующему Шило В.Р.

В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 год в МКДОУ детский сад «Колокольчик» проведена комплексная правовая проверка соблюдения работодателем норм трудового законодательства. 
Проверкой выявлены 52 нарушения трудового законодательства, которые в соответствии со ст. 5.27 Кодекса об административных правонарушениях РФ могут быть основанием для привлечения Вас и образовательной организации к административной ответственности (максимальный штраф до 50 тысяч рублей).
На основании ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагаем Вам добровольно в срок до 15 июня 2022 года устранить следующие выявленные нарушения и направить по электронной почте (altaikrai@eseur.ru) письменный ответ с приложением сканированных копий исправленных документов в правовую инспекцию труда Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования:

1. В коллективном договоре учреждения содержатся нормы, противоречащие трудовому законодательству:
- п. 5.17. предусматривает привлечение работников с их письменного согласия к работе в выходные и праздничные дни для осуществления дежурства только с предоставлением отгулов, что противоречит с. 153 ТК РФ, которая предусматривает двойную оплату на работу в выходные или нерабочие праздничные дни либо по желанию работника ему может быть предоставлен день отдыха (или часы отдыха). В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день или часы отдыха оплате не подлежат.  
- в п. 6.17. (стр.11) не указаны как праздничные нерабочие дни 6 и 8 января (ст. 112 ТК РФ).
Кроме того, п. 2.14.2 содержит ссылку на положение об оплате труда работников не детского сада «Колокольчик», а детского сада «Теремок»
Внести дополнения и изменения в коллективный договор детского сада путем подписания дополнительного соглашения к коллективному договору и регистрацией его в Центре занятости населения, представить копию.

[bookmark: _GoBack]2. Приказы:
- об увольнении Родкина Д.И. в связи с истечением срока трудового договора от 09.03.2022 г. № 37-л не содержат указания на часть 1 статьи 77 п. 2 ТК РФ (ст. 84.1. ТК РФ). Учесть в дальнейшей работе.
3. График отпусков работников в нарушение ст. 123 ТК РФ утвержден без учета мнения профкома, в нем не указаны даты начала и окончания отпуска каждого работника, а также количество дней отпуска. Исправить, представить копию. 

4. Трудовые договоры с работниками
В представленных 4-х трудовых договорах с работниками и 13 дополнительных соглашений к ним имеются следующие нормы, противоречащие трудовому законодательству:
- трудовой договор с Петрик Е.В. № 33 от 06.12.2018 г. содержит дни выплаты зарплаты (п. 13), не соответствующие дням, установленным колдоговором (п. 7.3), отсутствует подпись о получении трудового договора работником (ст. 67 ТК РФ), дополнительные соглашения к трудовому договору от 10.01.2022 г., от 12.10.2021 г. не подписаны работником, как стороной трудового договора (ст. 72 ТК РФ),
- трудовой договор с Крохмаль Н.В. от 16.03.2020 г. содержит дни выплаты зарплаты (п. 13), не соответствующие дням, установленным колдоговором (п. 7.3), дополнительные соглашения к трудовому договору от 01.10.2020 г., от 10.01.2022 г., от 12.10.2021 г., от 11.01.2021 г.  не подписаны работником, как стороной трудового договора (ст. 72 ТК РФ),
- трудовой договор с Алейниковой Н.А. от 18.05.2015 г. содержит дни выплаты зарплаты (п. 13), не соответствующие дням, установленным колдоговором (п. 7.3), в договоре не указана дата начала работы, которая в силу ст. 57 ТК РФ является его обязательным условием, нет даты получения работником трудового договора, дополнительные соглашения к трудовому договору от 01.10.2020 г., от 09.01.2020 г., 11.01.2021 г., от 12.10.2021 г., от 10.01.2022 г. не подписаны работником, как стороной трудового договора (ст. 72 ТК РФ),
- трудовой договор с Селютиной Л.Н. от 01.01.2012 г. не содержит даты начала работы, условий труда на рабочем месте, которые в силу ст. 57 ТК РФ являются его обязательными условиями, в договоре установлена 40-часовая вместо 36-часовой, рабочая неделя для воспитателя (п. 7), нет даты получения работником трудового договора, дополнительные соглашения к трудовому договору от 12.10.2021 г., от 10.01.2022 г. не подписаны работником, как стороной трудового договора (ст. 72 ТК РФ),
Внести соответствующие дополнения и изменения в трудовые договоры с указанными работниками путем заключения дополнительных соглашений, подписанных обеими сторонами (работником и работодателем). Подписать неподписанные работниками дополнительные соглашения. Представить копии указанных документов.

5. Вопросы охраны труда
5.1. Система управления охраной труда:
- отсутствует Положение о системе управления охраной труда (ст. 209, 217, 218 Трудовой кодекс РФ, приказ Минтруда РФ от 29.10 2021 г.  № 776н).
Разработать Положение о системе управления охраной труда в соответствии с рекомендациями;
-  не проведена оценка профессиональных рисков в организации (ст. 218 ТК РФ, приказ Минтруда России от 28.12.2021г. № 796н). 
Выявить опасности и провести оценку профессиональных рисков, представить копию. Обратится к учредителю по финансированию данной процедуры;
- отсутствует положение об административно-общественном контроле
(приказ Минтруда России от 28.12.2021г. № 796н). 
Разработать положение, оформить журнал административно-общественного контроля   соответствующей формы;
- отсутствует положение по учету и расследованию микротравм (приказ Минтруда РФ от 15.09. 2021г. № 632н).
Разработать положение и оформить журнал регистрации микроповреждений работников.
5.2. Обеспечение работников организации специальной одеждой, смывающими и обезвреживающими средствами:
-  работники обеспечены специальной одеждой, не имеющей сертификата соответствия (приказ Минздравсоцравития России от 01.06.2009г. № 290н);
- отсутствует журнал учета выдачи специальной одежды;
- отсутствуют личные карты выдачи и учета смывающих и обезвреживающих средств (приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122 н). 
Оформить указанные личные карточки на работников, которым выдаются смывающие и обезвреживающие средства, оформить журнал учета выдачи специальной одежды, обратиться к учредителю по оказанию дополнительного финансирования на данную статью расходов, сделать заявку. 
5.3.   Обучение работников по охране труда
  В учреждении отсутствуют:
 - программа по обучению работников безопасным приемам и методам работы, 
- положение об организации и проведении инструктажей по охране труда и обучения безопасным методам и приемам выполнения работ;
- программа обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим;
- журнал учета обучения оказанию первой помощи пострадавшим,
- утвержденный перечень инструкций по охране труда.
Разработать соответствующие программы и положения, оформить журнал учета обучения первой помощи, и утвердить перечень инструкций по охране труда.
Не проведено обучение неэлектротехнического персонала с присвоением 1 группы по электробезопасности (правила по охране труда при эксплуатации электроустановок – Приказ Минтруда России от 15.12.2020г. № 903н). Организовать обучение   по электробезопасности, оформить соответствующий журнал.
5.4. Коллективный договор.
В связи с изменениями в трудовом законодательстве по охране труда необходимо пересмотреть раздел «Охрана труда» коллективного договора, приведя его в соответствие с действующим на 2022 год трудовым законодательством.
В коллективном договоре предусмотреть назначение доплаты уполномоченному по охране труда первичной профсоюзной организации не менее 20% от должностного оклада.
Отсутствуют следующие приложения к коллективному договору:
- перечень   профессий и должностей, которым должны выдаваться смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н.,
- перечень профессий и должностей кому должны быть предоставлены специальная одежда и др. СИЗ, 
- перечень должностей работников с вредными условиями труда, которым по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест назначена дополнительная оплата (ст. 147 ТК РФ) и дополнительный отпуск (ст. 117 ТК РФ). 
Дополнить коллективный договор указанными приложениями. 

6. Вопросы оплаты труда
В приказе от 25.09.2020 года № 79 «О дополнительных единовременных выплатах педагогическим работникам» Семенчук Н.В. прописана единовременная выплата в размере 5050 руб. 75 коп., но эта выплата не указана ни в одном локальном нормативном акте детского сада.
	В приказах от 27.09.2021 года № 80, от 28.10.2021 года № 95, от 26.11.2021 года № 105, от 20.12.2021 года № 112 «О выплатах стимулирующий части ФОТ педагогическим работникам МКДОУ детский сад «Колокольчик» не прописана стоимость 1 балла, не указано, что суммы доведены с учетом районного коэффициента. В Положении о порядке распределения стимулирующей части ФОТ работникам в п. 6.1.2. коэффициент посещаемости (Кп) рассчитывается по формуле: фактическая численность делится на нормативную численность детей, которая устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и действующими нормативами СанПиНа и все это должно оформляться приказом руководителя.
	Расчет фактической численности, тоже должен закрепляться приказом руководителя.
	Не соблюдается регламент начисления баллов, который прописан в пункте 6.2. Положения о порядке распределения стимулирующей части ФОТ работников.
	Наблюдается несоответствие начисленной заработной платы по расчетным листкам октябрь 2020 г., октябрь 2021 г. и заработной платы, указанной в дополнительных соглашениях к трудовому договору за октябрь 2020 года, октябрь 2021 года.
	Издать приказы на нормативную и фактическую численность детей, на стоимость 1 балла, который рассчитывается по формуле (п. 6.2. Положения о порядке распределения стимулирующей части ФОТ работников).
	В коллективном договоре МКДОУ детский сад «Колокольчик», зарегистрированного 10.12.2019 года, в раздел 7 «Оплата труда и нормирование труда» исключить приказ от 24.06.2019 года № 126 «Об утверждении положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Родинского района», добавить приказ от 01.10.2021 года № 175/1, которым утверждена методика новой системы оплаты труда МОУ Родинского района, реализующих программы дошкольного образования.
	В коллективном договоре в п. 7.4. отсутствуют повышающие коэффициенты на оклад, внести дополнения.
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Заместитель председателя Алтайской краевой 
организации Общероссийского Профсоюза
образования по правовой работе,
главный правовой инспектор труда                                                                    Н.М. Лысикова
(тел. 63-96-96)
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Заместитель председателя Алтайской краевой 
организации Общероссийского Профсоюза
образования по труду, заработной плате
и финансовой работе, главный бухгалтер, 
внештатный правовой инспектор труда                                                         В.Н. Мерзлякова
(тел. 63-83-09)
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Главный технический инспектор труда                                                                          
Алтайской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования                                                             Н.П. Янков
(тел. 63-17-04) 
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